
GESTÃO DE PROVISÕES 
UM PILAR DA SAÚDE FINANCEIRA CORPORATIVA

O QUE SÃO PROVISÕES?

Provisões são passivos reconhecidos quando a empresa tem uma obrigação presente (legal ou 
implícita) como resultado de eventos passados, e é provável que haverá uma saída de recursos que 
incorporam benefícios econômicos para liquidar essa obrigação. De acordo com o Comitê de Pro-
nunciamentos Contábeis (CPC), as provisões são classificadas em três categorias:

APLICAÇÃO PRÁTICA E NORMAS CONTÁBEIS

A aplicação prática das provisões deve seguir rigorosamente o CPC 25 (Provisões, Passivos Contin-
gentes e Ativos Contingentes). É fundamental que as empresas tenham processos robustos para 
identificar, avaliar e mensurar as provisões adequadamente.

Em um ambiente corporativo cada vez mais dinâmico e competitivo, a gestão adequada de 
provisões não é apenas uma obrigação contábil, mas uma ferramenta estratégica crucial para 
a estabilidade e o crescimento das empresas. Como escritório de advocacia corporativo, ve-
mos a gestão de provisões como um dos pilares essenciais para a saúde financeira das orga-
nizações, com impacto direto sobre a confiança de acionistas e stakeholders.

Aquelas cuja ocorrência 
é mais provável do que 
não ocorrer. Essas devem 
ser registradas no balanço 
patrimonial e impactam 
diretamente os resultados 
financeiros.

Eventos cuja ocorrência não 
pode ser considerada prová-
vel, mas também não pode 
ser descartada. Embora não 
exijam registro no balanço, 
devem ser divulgadas em 
notas explicativas.

Eventos cuja chance de 
ocorrer é remota. Não 
necessitam de registro 
contábil ou divulgação 
em notas explicativas.

1. Provisões Prováveis: 2. Provisões Possíveis: 3. Provisões Remotas:
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MÁRCIO ARANTES

ETAPAS PARA IMPLEMENTAÇÃO 

1. IDENTIFICAÇÃO: Revisar todos os contratos, litígios, e possíveis obrigações que possam 
resultar em saída de recursos.

2. AVALIAÇÃO: Estimar o valor das provisões baseando-se em informações confiáveis e 
experiências passadas.

3. RECONHECIMENTO: Registrar as provisões prováveis no balanço patrimonial e divulgar as 
provisões possíveis nas notas explicativas.

4. REVISÃO: Periodicamente revisar as provisões para refletir qualquer mudança nas 
circunstâncias ou nas estimativas.

IMPACTOS DA GESTÃO DE PROVISÕES 

Uma gestão eficaz de provisões tem impactos significativos, especialmente na transparência e na 
confiança perante os stakeholders e acionistas. A correta aplicação das normas contábeis:

» Aumenta a Confiabilidade das Demonstrações Financeiras: Assegura que os passivos 
potenciais estão refletidos de forma justa, proporcionando uma visão realista da posição 
financeira da empresa.

» Facilita a Auditoria: Uma gestão de provisões bem documentada simplifica o processo de 
auditoria, reduzindo riscos de ajustes significativos nas demonstrações financeiras.

» Fortalece a Confiança dos Acionistas: Proporciona uma visão clara dos riscos potenciais, 
permitindo que acionistas e stakeholders tomem decisões informadas com base em informações 
financeiras precisas.

https://www.linkedin.com/in/marciosampaioarantes/
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